Formation Action
Intervenant.e.s en habitat inclusif

Objectifs :

> Acquérir des
'habitat inclusif

connaissances sur

> Initier a 'accompagnement spécifique
en habitat inclusif
Pré-requis :

> Salarié.e.s intervenant.e.s en habitat
inclusif
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Programme en 4 thémes :

Etat des lieux de l'habitat inclusif :
Décryptage des modalités de création d'un
habitat inclusif, modeéeles inspirants,
description des réussites et échecs de projets

Présentation des habitants et
interconnaissance avec leurs parents :

Mise en place des référents et co-référents,
Comment accompagner les habitants

Creation du programme d‘accompagnement
individualisé et groupal

Organisation des temps d’accompagnement
aupres des habitants

Projeter un accompagnement adapte :
Initiation a la communication alternative
adaptée, information sur les TND
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Modalites Pédagogiques :
© > Apports théoriques et pratiques
I

I > Mise en pratiques sur l'expérience des
I intervenants
|

Lo

Evaluation :

Travail de groupe

9 Evaluation pendant et a lissue de la
* formation afin de vérifier les acquis

Formateurs:

Anne-Lise ROUSSEL

Infirmiére, formée a lentreprenariat dans
I'Economie Sociale et Solidaire, coordinatrice de
projet, coordinatrice d’habitat inclusif

Sylvain BERNU

Directeur de Gwitibunan Coop, porteur de projet en
habitat inclusif depuis 20 ans, ergothérapeute et
ancien directeur d'établissement.
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Les 8 et 9 fevrier 2024

Habitat inclusif Gwitibunan
19 f, rue des Quartiers 22120 Pommeret

2 Jours

Salarié.e.s intervenant.e.s en
habitat inclusif

Devis sur demande

Quqliopi»
processus certifié

Eloti

=N REPUBLIQUE FRANCAISE

L th Uit a dté dilhrbe s titre de | o
ACTIONS DE FORMATION

Formation

Organisme de Formation
Membre de la coopérative

S

TOUS ENSEMBLE J Siege social :
POUREINCLISION 39 rue Maurice Denis
Gwrtibunan  2worerin
Ceeop
07 66 34 19 86
@ coop@gwitibunan.bzh
gwitibunan.bzh



